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ANUNT ORGANIZARE CONCURS PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL

In baza prevederilor art. 618 alin. (4) si alin. (22) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, Primédria Comunei Calinesti-
Oas,judetul Satu Mare organizeaz in data de 20.09.2022 concurs/examenul de promovare in
grad profesional, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

Conditiile de desfasurare a examenului de promovare:

Examenul de promovare in grad profesional se va desfiisura la sediul Primariei Comunei
Calinesti-Oag

— proba scrisa: 20.09.2022, ora 10:00

— interviul: maxim 5 zile de la data afisirii probei scrise.
Contestatiile se pot depune in maxim 24 de ore dupa publicarea rezultatelor fiecarei probe.

Conditiile de participare la examenul de promovare:

Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, conform prevederilor art. 479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare, functionarul public trebuie sa indeplineascd cumulativ
urmdtoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,, hine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate;

¢) s@ nu aibd o sanctiune disciplinari neradiatii in conditiile prezentului cod.

Dosarul de concurs se depune de citre candidati, la sediul Primériei Comunei Cilinesti-
Oas, in termen de 20 de zile de la data afigarii anuntului si trebuie sd contind in mod
obligatoriu urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere; :

b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatid de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

¢) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 3
ani de activitate;

d) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres dacd acestuia i-a fost
aplicatd o sanctiune disciplinara, care sd nu fi fost radiata.

BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA:
BIBLIOGRAFIE:
1. Constitutia Roméniei, republicata si completatd prin Legea de revizuire a Constitutiei
Romaniei nr. 429/2003, republicatd de Consiliul Legislativ ;

2. Titlul T si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completérile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;



4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare:

TEMATICA:
1. Constitutia Romaniei, republicatd si completati prin Legea de revizuire a Constitutiel
Romaniei nr. 429/2003, republicatd de Consiliul Legislativ ;

2. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completirile ulterioare:

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s1 barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:

TEMATICA/BIBLIOGRAFIE SPECIFICA

1. Codul fiscal actualizat 2022 — pentru compartimentul Contabil si achizitii publice;
2. Legea 18/1991 actualizata si Legea 54/2017 privind Registrul agricol cu modificarile sl
completarile ulterioare — pentru compartimentul Agricol.
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